





APRESENTACAO

Desde 1975 que a Téxteis Penedo assume um papel de destaque na producao de téxteis em
Jacquard, para o Lar, Hotelaria e Decoracao. A elevada qualidade dos seus produtos téxteis as segumtes orlentacoes base ¥
permitiu a consolidacao de uma posicao pioneira no panorama da industria téxtil Mundial. :

A Téxteis Penedo tem um leque de parceiros muito restritos os quais garantem o nivel de MISS&? ‘i
qualidade elevado dos seus produtos téxtil jacquard para o lar, hotelaria e decoracao. A ‘\gaprfé's‘g‘:ntécéo de solucc")es inovadoras que contribuam
Possui instalacoes modernas com elevada tecnologia de ponta, tendo certificado de
qualidade desde 2000 pela norma ISO 9001/2000, 0 que resulta de um elevado rigor de
qualidade desde a concecao do produto até a sua entrega ao consumidor final, ditando uma

reconhecida imagem de marca.

A Inovagao € um dos pilares da empresa, havendo uma constante promog¢ao da investigacao Ser uma empresa de referéncia no sector, atraves da hossa
e desenvolvimento de novos produtos, contando a Téxteis Penedo com um Departamento e capacidade™® f' ‘”’*‘* o quaUdade flexibilidade, e
de Inovagao com uma equipa de técnicos especializados, dinamicos e criativos. O Design, a ' potencial humano, anteupando nece55|dades dos nosi‘sos,,

escolha dos melhores materiais, dos tecidos perfeitos para cada projeto, passando por um e clientes, ajudando=o a criar novos projetos e a con_cretlga—',
controlo rigoroso de todo o processo produtivo, permitem um conjunto de solucoes a ! : : A :
medida dos clientes. Desde 2013 a Téxteis Penedo tem certificado de sistemas de gestao da
IDI segundo a norma IDI NP 4457:2007, aumentando a eficacia do desempenho da empresa no

que se refere a Investigacao, Desenvolvimento e Inovac¢ao de téxteis. g W b
~e_Credibilidade e transparenua'

. Respon abltldade e'empehho

Em 2016 nasceu a implementacao da Certificacao STeP (Sustentabilidade), que levara a
diferenciacao junto das partes interessadas.
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OBJETIVOS E COMPROMISSOS DA
TEXTEIS PENEDO

O presente Codigo de Conduta expressa o compromisso da Téxteis
Penedo S.A. e as suas empresas parceiras na implementacao e
dinamizacdo de praticas com rumo a sustentabilidade, preservando a
protecao ambiental, a protecao, saude e seguranca dos colaboradores,
preservando a ética e os valores e respeito pelos direitos humanos.

"lfbs.presente Ccodigo de Conduta expressa ainda o compromisso da Téxteis
Penedono cumprimento do regime de protecdo de denunciantes de

1¢Oes estabelecido pela Lei n.° 93/2021 de 20.12 por transposi¢cao da
tiva (UE),2019/1937 do Parlamento europeu e do conselho, de 23 de
1bro de 2019,

Y,
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® Etica nos Negocios

A Téxteis Penedo promove praticas de negocios governadas e
baseadas na transparéncia, honestidade, integridade e
tratamento justo com os parceiros, incentivando e exigindo o
mesmo dos seus parceiros que devem também exigir dos seus
fornecedores e parceiros, em matéria da gestao da qualidade,
gestao ambiental, uso de substancias quimicas, gestao da
seguranca e saude meétodos os trabalhadores, principios de
responsabilidade social e respeito pelos direitos humanos. Nao
usa nem admite o uso de praticas ou qualquer forma de suborno,
Ou corrup¢ao nas transacdes com os parceiros.

e Ambiente e Performance Ambiental

A empresa promove o uso eficiente de recursos bem como o uso
de produtos e de tecnologias amigas do ambiente, minimizando
0s impactos ambientais com o0 apoio e acompanhamento com os
parceiros através da evolucao tecnologica, uso de processos
amigos do ambiente, promovendo a prevencao ambiental como
desafiofuturo.

e Trabalho Infantil

A empresa nao emprega nem admite ninguém com idade inferior
a 16 anos e que nao tenha concluido a escolaridade obrigatoria
ou nao esteja inscrito para tal, nem permite que qualquer pessoa
com idade inferior 16 anos seencontre nas instala¢coes da
empresa nem dos seus parceiros.




e Trabalho Forcado

Nao é permitido trabalho forcado. E inaceitavel a
aplicacao de castigos corporais, quer nas
instalacoes da Téxteis Penedo, S.A. quer nas
instalacoes dos seus parceiros.

Entenda-se por “trabalho for¢cado” como todo o
trabalho que seja obtido de qualquer pessoa sob a
ameaca e qualquer penalizacao (ex. ameaga de
demissao; retencao de documentos, pagamento de

dividas)e para qual o trabalhador nao o fez
voluntariamente.

e o e U :
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® Saude e Seguranc¢a

A empresa proporciona e exige dos seus parceiros um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
melhorar e divulgar continuamente os meios existentes na sua infraestrutura para impedir possiveis
riscos tecnologicos, naturais e sociais e prevenir acidentes e danos a saude, nomeadamente:

o Disponibilizar aos trabalhadores agua potavel gratuitamente;

o Dispor de circulacao de ar e ventilacao adequados ao numero de trabalhadores;

o Disponibilizar o acesso ao WC privado, limpo e em numero adequado;

o Todos os Equipamentos deverao dispor de dispositivos de seguranca operacionais (ex.
protecao das agulhas, protecao das correias);

o Fornecer equipamentos de protecao individual a todos os trabalhadores, onde aplicavel
(ex. mascaras para po, luvas, auriculares);

o Afixar plantas de emergéncia com a indica¢ao da(s) zona(s) de seguranca;

o Possuir corredores de evacuac¢ao marcados no chao devidamente limpo e desimpedido;

o Dispor de pelo menos uma saida de emergéncia em cada Seccao da empresa;

o Colocar o equipamento de combate a incéndios (extintores e bocas-de- incéndio) em locais
estratégicos, devidamente identificados e acessiveis. Os extintores e bocas de incéndio
deverao ser verificados no minimo semestralmente;

o Realizar o exercicio de evacuagao em caso de incéndio ou emergéncia no minimo
anualmente, conforme o procedimento afixado. Realizar nessa fase, também, acoes de
sensibilizacao sobre seguranca;

o Disponibilizar uma caixa de primeiros socorros por seccao devidamente equipada e com
produtos dentro do prazo de validade;

o Disponibilizar servico de medicina no trabalho nos tramites que a legislacao em vigor
obriga.

o Guardar em local seguro e arejado todos os produtos quimicos utilizados na empresa (ex.
produto para limpeza e outros).

o Otrabalhador devera zelar pela seguranca da empresa e dos produtos por ela produzidos.
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e Assedio ou Abuso

Os trabalhadores devem ser tratados com respeito e dignidade. Nao podem ser sujeitos a assedio ou
abuso de ordem fisica, verbal, sexual ou psicologica no local de trabalho, ou seja, a empresa nao deve
permitir o comportamento, inclusive gestos, linguagem e contacto fisico, que seja sexualmente coercivo,
ameacador, abusivo ou exploratorio. Nao podem ser aplicadas san¢coes corporais.

A empresa rejeita qualquer comportamento que possa ser considerado como pratica de assédio no
trabalho.

O(a) funcionario(a) que considere ter sido sujeito a qualquer tipo de assédio no trabalho deve:

l.Informar o(a) assediante de que aquela conduta nao € aceitavel e que ira comunicar a Administracao,
via departamentos dos recursos humanos, a sua ocorréncia;

2.Comunicar por escrito o que sucedeu. Para tanto deverd dirigir-se aos recursos humanos,
informando de:

o Data
o Hora
o Local

o Situacao ocorrida
o |dentificacao de eventuais testemunhas.

Para fins de esclarecimento, considera-se asseédio, o comportamento indesejado, nomeadamente
baseado em fator de discriminacao, praticado aquando do acesso ao emprego ou no emprego, trabalho
ou formacao profissional, e ainda como assédio sexual, o comportamento indesejado de carater sexual,
sob forma verbal, nao verbal ou fisica, com o objetivo ou o efeito de perturbar, ou constranger a pessoa,
afetar a sua dignidade, ou de criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou
desestabilizador.
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® Discriminacao

A empresa nao se pode envolver ou apoiar a discriminacao na
contratacao, remuneracao, acesso a formacao, promocao, fim
de contrato ou reforma, com base em raca, classe social,
nacionalidade, religiao, deficiéncia, sexo, orientacao sexual,
associacao a sindicato, associacao a filiacao politica,
preferéncias desportivas ou idade.

e Liberdade de Associacao

A empresa deve respeitar o direito a todos os trabalhadores
decidirem associar-se ou nao a sindicatos de trabalhadores da
sua escolha e de negociar coletivamente.

A empresa deve assegurar que oS representantes de tais
funcionarios nao sejam sujeitos a discriminacao e tais
representantes tenham acesso aos membros do seu sindicato no
local de trabalho.

e Praticas Disciplinares

A empresa pode aplicar sancoes disciplinares de acordo com o codigo de trabalho
em vigor, podendo haver lugar a repreensao simples, registada, suspensao de
trabalho com perda de retribuicao o despedimento com justa causa. A sancao
disciplinar aplicada, devera ser proporcional a gravidade da infracao e nao é
cumulativa. Nao pode recorrer a utilizacao de punicao corporal, mental ou
coercao fisica e abuso verbal.

® Remuneracao e Beneficios

A empresa paga ao seu trabalhador um salario igual ou superior ao definido no
contrato coletivo de trabalho para a funcao que desempenha e garante 0s
beneficios exigidos por lei, garantindo que cobrem as necessidades e despesas
dos trabalhadores.

O trabalhador dispoe de um cartao de ponto manual ou eletronico, ou na sua
auséncia, de um registo em papel, devidamente validado por este.

A empresa emite mensalmente um recibo que evidencia as horas trabalhadas,
salario, horas extraordinarias, bonus, subsidios e uma descricao de todas as
deducoes.
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e Horas de Trabalho

A empresa estabelece e afixa o horario de trabalho cumprindo com
a legislacao em vigor.

A semana de trabalho devera cumprir com o legislado, no entanto,
nao deve exceder as 40 horas, permitindo ao trabalhador usufruir
de um periodo de descanso, de pelo menos 1dia em cada semana.

O regime e horas extraordinarias/horas de compensacao, devera
ser aplicado de acordo com a legislacao em vigor.

e Horas Extraordinarias

Além da remuneracao pelas horas normais de trabalho, os
trabalhadores devem ser remunerados pelas horas extraordinarias,
por um valor superior ao da remuneracao horaria normal, conforme
a legislacao aplicavel ou por em pratica o sistema de horas de
compensacao permitido por Lei.
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e Regime Geral de Protecao de Denunciantes de
Infracoes

No dia 20 de Dezembro de 2021foi publicada a Lei n.° 93/2021a qual estabelece o
regime geral de protecao de denunciantes de infracoes, transpondo a Diretiva
(EU) 2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho de 23 de outubro de 2019
relativa a protecao das pessoas que denunciam violacoes do direito da Uniao.
Com esta Lei introduz-se um novo instrumento de combate a corrupcao e ao
crime economico em areas diversas, como infracoes a contratacao publica,
mercado interno, ambiente, seguranc¢a de produtos, branqueamento de capitais,
entre outras. Este regime aplica-se a entidades publicas e privadas, impondo,
nessa medida, a certas empresas, como o caso da Téxteis Penedo, a obrigacao
de estabelecer canais de denuncia interna.

Em cumprimento dessa medida, a nossa empresa criou um canal de denuncia
interna que visa garantir a apresenta¢ao e o seguimento seguros de denuncias a
fim de garantir a exaustividade, integridade e conservagao da denuncia;
assegurar a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos denunciantes e
a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia e
impedir o acesso de pessoas nao autorizadas.O referido canal de denuncia
interno € operado internamente por pessoa nomeada para o efeito pela
administracao, cuja identidade e formas de acesso estao devidamente
informadas, por via intranet e rede externa (extranet.tpenedo.pt), aos
trabalhadores, prestadores de servi¢cos, contratantes, fornecedores, clientes,
entre outros.

E garantida a independéncia, a imparcialidade, a confidencialidade, a protecao
de dados, o sigilo e a auséncia de conflitos de interesses pelos profissionais a
quem € incumbida a funcao de gestao do referido canal de denuncia.



e Legislacao Aplicavel ao Setor

As boas praticas definidas no presente codigo de '
conduta, estao sujeitas ao cumprimento da f
legislacao aplicavela empresa, comprometendo-se f
ao cumprimento da mesma.

® Direitos Humanos

A empresa subscreve inteiramente a Declaragao
Universal dos direitos humanos, qualquer violacao

i
i

desses principios deve ser imediatamente
comunicada a Administracao. Caso nao o queiram
fazer diretamente, pode utilizar o seguinte e-mail:

email@tpenedo.pt, que garante a confidencialidade
e a protecao do denunciante.

WWW.TPENEDO.PT f
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